
L'obbiettivo:
Informare i partecipanti sugli argomenti relativi al D.lgs 231/01. 
Criteri di responsabilità, l'individuazione dei soggetti responsabili e la descrizione delle sanzioni. 
Meccanismi di imputazione all'ente della responsabilità derivante dal reato. 
Caratteri esimenti del Modello Organizzativo, natura e competenze dell'OdV.

i D E S C R I Z I O N E

A C H I È R I V O L T O

Amministratori, responsabili ufficio amministrazione e le figure apicali delle aziende.

D.LGS 231 - INFORMAZIONE SUL DECRETO, 
CARATTERISTICHE MODELLO ORGANIZZATIVO, RUOLO DELL’ODV

Sistemi di Gestione

P R O G R A M M A
Nozioni di carattere generale sulla Normativa, dove vengono fornite le prime nozioni del decreto e i suoi “effetti” per la 
società;
Le fattispecie di reato previste dal legislatore e le sanzioni, con approfondimento degli aspetti relativi alle tipologie di reato 
che suscitano la responsabilità dell'ente, le sanzioni in cui si può incorrere e i soggetti che possono commettere, 
nell'esercizio della propria attività lavorativa, tali reati;
Il Modello di Organizzazione, gestione e controllo dove viene descritto il Modello di organizzazione, gestione e controllo e 
presentati i documenti che descrivono i principi ed il funzionamento del “sistema di controlli” adottati dall'ente;
Organismo di Vigilanza con la  descrizione dei compiti e i requisiti dell' OdV.

8durata del corso ore

in classe in videoconferenza c/o sede aziendale

13 torna all’indice della sezione
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