—

{,‘ Sistemi di Gestione = O (2,

in classe in videoconferenza c/o sede aziendale

9 PRINCIPI DELLA NORMA UNIEN 150 43001
E CONFORMITA LEGISLATIVA

DESCRIZIONE

Checosavuoldire essereun'aziendacertificatalS045001.(1)

Vantaggiintermini diriduzione dei costisocialianche per lacollettivita. (2)
Conformitalegislativaapplicabile. (3)

Approccioall'analisi del numero diinfortuni, dei mancatiinfortunie delle malattie professionali. (4)
Strutturadella45001e con qualetipodicertificazione e implementabile la 45001. (5-6)

o

ACHIERIVOLTO

Organizzazioni, certificate o in via di certificazione; Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP);
Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP); Professionisti e dipendenti di aziende con responsabilita o
mansioni legate alla Salute e Sicurezza.

PROGRAMMA

ImportanzadellaCertificazione e perché e importante l'approccioallasalute e sicurezza (1);

Lacompetitivita per limpresa, convantaggiintermini diriduzione dei costi socialianche per la collettivita (2);
CennisullaConformitalegislativa applicabile (3);

Approccioall'analisi per portare allariduzione del numero diinfortuni, dei mancatiinfortuni e delle malattie professionali
perrendereil sistemaproduttivo piti efficiente (&);

StrutturadellanormalS045001:2015 (5);

Implementazione conaltrisistemi (6).
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