
Che cosa vuol dire essere un'azienda certificata ISO 45001. (1)
Vantaggi in termini di riduzione dei costi sociali anche per la collettività. (2)
Conformità legislativa applicabile. (3)
Approccio all'analisi del numero di infortuni, dei mancati infortuni e delle malattie professionali. (4)
Struttura della 45001 e con quale tipo di certificazione è implementabile la 45001. (5-6)

i D E S C R I Z I O N E

A C H I È R I V O L T O

Organizzazioni, certificate o in via di certificazione; Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP); 
Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP); Professionisti e dipendenti di aziende con responsabilità o 
mansioni legate alla Salute e Sicurezza.

5 PRINCIPI DELLA NORMA UNI EN ISO 45001
E CONFORMITÀ LEGISLATIVA

Sistemi di Gestione

P R O G R A M M A
Importanza della Certificazione e perché è importante l'approccio alla salute e sicurezza (1);
La competitività per l'impresa, con vantaggi in termini di riduzione dei costi sociali anche per la collettività (2);
Cenni sulla Conformità legislativa applicabile (3);
Approccio all'analisi per portare alla riduzione del numero di infortuni, dei mancati infortuni e delle malattie professionali 
per rendere il sistema produttivo più efficiente (4);
Struttura della norma ISO 45001:2015 (5);
Implementazione con altri sistemi (6).

8durata del corso ore

in classe in videoconferenza c/o sede aziendale

14 torna all’indice della sezione
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