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D.LGS 231 - INFORMAZIONE SUL DECRETO,
CARATTERISTICHE MODELLO ORGANIZZATIVO, RUOLO DELL'ODV

DESCRIZIONE

L'obbiettivo:

Informareipartecipanti sugliargomentirelativial D.lgs 231/01.

Criteridiresponsabilita, l'individuazione dei soggettiresponsabilie la descrizione delle sanzioni.
Meccanismidiimputazione all'ente dellaresponsabilita derivante dal reato.
CaratteriesimentidelModelloOrganizzativo, naturae competenze dell'0dV.

ACHIERIVOLTO

Amministratori, responsabili ufficioamministrazione e le figure apicalidelle aziende.

PROGRAMMA

® Nozioni di carattere generale sulla Normativa, dove vengono fornite le prime nozioni del decreto e i suoi “effetti” per la
societa;

@ Lefattispeciedireatopreviste dal legislatore e le sanzioni, con approfondimento degli aspettirelativialle tipologie direato
che suscitano la responsabilita dell'ente. le sanzioni in cui si puo incorrere e i soggetti che possono commettere,
nell'eserciziodellapropriaattivitalavorativa, talireati;

® |[Modello di Organizzazione, gestione e controllo dove viene descritto il Modello di organizzazione, gestione e controllo e
presentatiidocumentiche descrivonoiprincipiedilfunzionamentodel “sistemadi controlli” adottatidall'ente;

@ (OrganismodiVigilanzaconla descrizione deicompitieirequisitidell'OdV.
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