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ANALISI TEMPI & METODI IN OTTICA LEAN

DESCRIZIONE

Con questo si vuole offrire anche una visione “piti moderna” dell'analisi del lavoro, valorizzando l'aspetto “metodo”,
secondo le attualilogiche della “fabbricasnella”.

La focalizzazione sull'intero processo permette significativi recuperi in termini di tempo di attraversamento/lead
timediconsegnaedicostidirettiedindiretti.

Diventa fondamentale acquisire le capacita di analisi Tempi e Metodi e di Organizzazione del lavoro per la corretta
definizione dei Tempi Standard e la successiva definizione delle configurazioni di processo produttivo e lanecessaria
costificazione del prodotto.

ACHIERIVOLTO

Responsabili di Produzione, Responsabili e addetti dei servizi Industrializzazione, Tempi e Metodi, Responsabili e
tecnicidi unita produttive, Responsabili e tecnici delle nuove tecnologie e degliimpianti.
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Presuppostiteorici

Lanuovafiguradell'analista TempieMetodinellavisoneLean;

® |afunzioneelostudiodeimetodinell'organizzazioneindustriale;

® LaclassificazionedellaAttivitaVA/NVA (Valore Aggiunto) e lamappaturadel flusso dicreazione del valore;
® ['individuazione delle inefficienze all'internodel processo produttivo;
[
[

L'analisidellavoroelostudiodeiMetodi;
ILciclodilavorazione e lascomposizione dellavoroin operazionielementari.

Esercitazioni
® Esercitazioneditaraturadell'analistaallavalutazione/assegnazione del ritmotramite la visione difilmati
didattici;
® [sercitazione praticaalcronometraggioerelativocalcolodel Tempo Standard tramitela visione diunfilmato.
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