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DESCRIZIONE

I corso ha L'obiettivo di fornire, a chi gia conosce le logiche di costruzione e di utilizzo dei tempi ciclo standard,
strumentiper lostudioavanzatodeipropriprocessi produttivi.

Comegestirel'inputdelmercatodatodal Takt Time?

Il corso ha inoltre 'obiettivo di fornire le conoscenze per la valutazione del RISCHIO dei compiti lavorativiinerente la
Movimentazione Manuale di Carichi pesanti che prevedono operazioni di Sollevamento e Abbassamento; Carichi
leggeriinattivitaripetitive.

Il corso si soffermera, in particolare, sulla identificazione e valutazione dei singoli fattori di rischio. analizzando nel
dettagliolaloropresenzainalcuni compitilavorativitipici,conl'ausiliodifilmati.

ACHIERIVOLTO

ResponsabilidiProduzione, Responsabili e addettideiservizilndustrializzazione, Tempi e Metodi,
Responsabilietecnicidiunita produttive, Responsabili e tecnici delle nuove tecnologie e degliimpianti.

PROGRAMMA

Lostudioavanzatodeiprocessiproduttivi

® |(takttimenellaprogettazione deisistemiproduttivi;

® |ldimensionamentodiunprocesso produttivoflessibile;

® Valutazionieconomichediinvestimentoe supportodisceltetecniche.
Simulazioni di casi aziendali con il supporto di filmati relativi a diverse tipologie produttive e relativa analisi degli stessi in
otticadiottimizzazione.

Lavalutazione delrischiodamovimentazione manuale dicarichi
Lanormativadiriferimento;
[rischiperglioperatori;
| principi diapplicabilita, lo studio deifattoridirischio edil calcolo delle fasce dirischio;
Lavalutazione deirischidamovimentazione carichi pesantitramiteilmetodo NIOSH;
Lavalutazione deirischidamovimentazioniripetitive tramite lachecklist OCRA;

@ Misurediprevenzioneeprotezione per lariduzione e gestione delrischio.
Casiedesempipratici
Esercitazionedigruppo: calcolodell'indice dirischio basandosisudiuncasoaziendale.
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