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in classe in videoconferenza c/o sede aziendale

RUOLO DEL LEADER:
MOTIVARE SE STESSI E GLI ALTRI ATTRAVERSO L'INTELLIGENZA EMOTIVA

DESCRIZIONE

Siamo condizionati ogni giorno da una serie di fattori famigliari, sociali, lavorativi e spesso la routine della vita tende
adappiattirciversoilbassoeintalunicasinonriusciamoacontrollare le nostre emozioninegative qualirabbia, paura,
invidia. Ecco che Gooleman e altri autori ci vengono in aiuto con le loro teorie che applicate alla vita di tuttii giorni ci
aiutano non areprimere, ma a fare uscire queste emozioni gestendole e accompagnandole ed accettandole al fine di
evitareche esse arrechinodannianoistessieaglialtri.

ACHIERIVOLTO

Imprenditori, manager di qualunque livello ed area aziendale (da quella amministrativa, a quella tecnica, a quella
organizzativa), delegati funzionali, tecnici. preposti di qualunque ruolo e livello, e tutti coloro che gestiscono del
personale, e cercano un metodo di crescita personale per rendere piu efficace e produttive le relazioni
interpersonali

durata del corso

@ OBIETTIVIDELCORSO

® Acquistare consapevolezza emotiva personale e di relazione, attingere alle risorse emotive personali per attivare il
processo diauto-miglioramentointerminidiefficaciapersonale e automotivazione;

® Competenze personali: autoconsapevolezza=autocontrollo;

® Competenze sociali: coscienzasociale e dicio che faccioconglialtri=gestione dei rapportiinterpersonali.

G rrocrAMMA

Lapiattaformadel percorsodisviluppo personale e professionale;

Dadovearrivanole emozioni:ifondamentifisiologici;

Come nascono e come sicreano le motivazionidal campobase alla vetta;

Laconsapevolezzadelle proprie emozioni come base dell'autocontrollo;

Laconsapevolezzadelle emozionialtruicome base dellagestione deirapportiinterpersonali;

Ladimensione del “Saper Essere” come direttrice dell'auto-miglioramento;

Competenzedaallenare;

Individuazione diun percorsodisviluppopersonale:strategie per sviluppareil proprio QE;
Intelligenzaemotivaerelazione conipropriinterlocutori, “gestione” deicolleghi, deiclienti e deicollaboratori;
Mezzierisorse e pianod'azione.
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