° OM.EN...

n CORONAVIRUS - INDICAZIONI PER L’APPLICAZIONE DEL
PROTOCOLLO PER IL CONTRASTO E IL CONTENIMENTO

In data 14 marzo 2020 e stato siglato con le Parti Sociali il “Protocollo per il contrasto ed il
contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro”, tale provvedimento

alladaq

2 - MODALITA’ D’INGRESSO IN AZIENDA

I1 personale puo essere sottoposto a controllo della temperatura corporea; tale verifica deve essere
effettuata nel rispetto della normativa sulla privacy.
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3 - MODALITA’ DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI

Individuare procedure di ingresso transito e uscita volte a ridurre/ evitare le possibilita di contatto
col personale interno:

e ¢gli autisti devono restare a bordo mezzo;

e non e consentito accesso di autisti agli uffici per cui p necessario attuare procedure volte ad
evitarlo;

e individuare o installare servizi igienici dedicati esclusivamente al personale esterno,
garantirne la pulizia giornaliera.

metro e se non sono possibili altre soluzioni organizzative, ¢ necessario usare DPI respiratori

(mascherina) e di altri DPI (occhiali, guanti, camici, cuffie, etc).

7 - GESTIONE SPAZI COMUNI (MENSA, SPOGLIATOI, AREA DISTRIBUTORI SNACK, ETC)

Per limitare al minimo la possibilita di contagio tra il personale e necessario operare per il
mantenimento della distanza di sicurezza non solo sul posto di lavoro ma anche nei luoghi comuni
in cui possono aversi sovrapposizioni (aree pausa, spogliatoi, mense aziendali, ecc); pertanto e
necessario gestire tali spazi attraverso misure quali:


https://www.who.int/gpsc/5may/Guide_to_Local_Production.pdf
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e turnazione deilavoratori (differenziare gli orari di ingresso e di uscita) che possono avere
accesso agli spazi comuni, definendo un numero massimo di occupanti che sia idoneo a
garantire il mantenimento della distanza di sicurezza tra i presenti;

¢ limitazione del tempo di permanenza e ventilazione continua dei locali;

e pulizia e sanificazione giornaliera degli spazi comuni e dei relativi accessori (panche/
sedie, tavoli, tastiere dei distributori, etc.

8 - ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (TURNAZIONE, TRASFERTE, LAVORO AGILE, ETC)

e Consentire il lavoro agile in tutti i casi in cui e attuabile;

11 - GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA

e Nel caso in cui una persona presente in azienda sviluppi sintomi correlabili a Covid-19 lo
deve dichiarare all'ufficio personale, 'azienda avverte 'autorita sanitaria e procede al suo
isolamento come indicato dall’autorita stessa;

e l'azienda deve individuare i “contatti stretti” e puo chiederne l'allontanamento dagli
ambienti di lavoro.
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e Lasorveglianza sanitaria non va interrotta, in particolare quella preventiva ed al rientro da

12 - SORVEGLIANZA SANITARIA/ MEDICO COMPETENTE/ RLS

lunghe malattie;
e Ilmedico puo segnalare all’azienda la presenza tra il personale di soggetti a maggior rischio
per cui oggetto di maggiore tutela.

13 - AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE

e In azienda viene costituito un Comitato con la partecipazione di RSU ed RLS (Medico
Competente, RLS, etc), con la finalita di verificare I'attuazione del Protocollo.
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